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Wstep

Szkota jest waznym miejscem w zyciu mtodego cztowieka. Spe-
dza tutaj jedng trzecig swojego czasu. Stosunki interpersonalne w niej
panujace maja nieograniczony wplyw na jego zycie. Zadaniem szkoty
jest promowanie w$rdd uczniow zdrowego stylu zycia, wolnego od de-
strukcyjnego wptywu $rodkow odurzajacych oraz gwarantujgcego od-
powiednia proporcje pomiedzy nauka i czasem wolnym. Srodki odurza-
jace stanowig jedno z podstawowych zagrozen w zyciu mtodego pokole-
nia. Dotyczy to zarowno narkotykow jak i posiadajgcego o wiele wigk-
sze przyzwolenie spoleczne alkoholu. Na poziomie szkét podstawowe]
I gimnazjalnej powazne zagrozenie stanowi palenie tytoniu.

Motywami naktaniajagcymi dzieci i mtodziez do przejawiania za-

chowan ryzykownych s3:

cieckawos¢;

- przekora;

- manifestowanie niezaleznosci;

- fascynacja;

- moda;

- presja grupy;

- che¢ zaimponowania.

Mowigce o czasie wolnym mamy na mysli proporcjonalne korzy-

stanie z roznych form jego spedzania — ruch, lektura, komputer, telewi-
zor itp. Ostatnio w literaturze dotyczacej uzaleznien coraz wigcej pisze

si¢ 0 uzaleznieniu dzieci i mtodych ludzi od rzeczywisto$ci wirtualnej —



komputer oraz gry symulacyjne. Niezaleznie od tego mozemy zaobser-
wowac, coraz wigkszg ilo$¢ czasu spedzang przez ucznidow przy kompu-
terach, ktore staty sie bardziej popularne od telewizora. W tym aspekcie
niezwykle waznym wydaje si¢ zaproponowanie im innych form spedza-
nia wolnego czasu. Aby bylo to mozliwe koniecznym wydaje si¢ mody-
fikacja procesu wychowania oraz dzialania wieloaspektowe, nakierowa-
ne na profilaktyke.

Rola szkoty w dziataniach profilaktycznych wydaje si¢ nie do
przecenienia. Uwazamy, ze w dziataniach profilaktycznych powinno na-
stapi¢ stopniowe odejscie od informacji (pogadanki na temat narkoty-
kow, szkodliwosci palenia, szkodliwosci zbyt dlugiego spedzania czasu
przed komputerem) na rzecz zaproponowania konkretnych zaje¢c, ktore
bylyby atrakcyjne 1 mozliwe do zaakceptowania przez mtodego cztowie-
ka. Mamy nadziej¢, ze przedstawiony program profilaktyki przynajmniej

w czesci bedzie takim rozwigzaniem.



Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 72).

2. Konwencja o Prawach Dziecka (art. 3, art. 19, art. 33).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczego-
towych form dziatalnosci wychowawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy za-
grozonych uzaleznieniem ( Dz.U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

5. Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

6. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r.

7. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmo-

wi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.



Opis Srodowiska

1. Zasoby szkoty

- budynek przy ul. Szkolnej mieszczacy sale dydaktyczne

- budynek przy ul. Stary Rynek, w ktorym mieszczg si¢ sale
sportowe

- boisko wykorzystywane w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz boisko sportowe

- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog

- psycholog

- logopeda

- oligofrenopedagog

- rada rodzicow

- samorzad uczniowski

- znajomos$¢ srodowiska lokalnego

- wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty: Porad-
nia Psychologiczno- Pedagogiczna, Poradnia Leczenia Uzalez-
nien | Wspotuzaleznien, Osrodek Opieki Spotecznej, Sad Ro-
dzinny, kuratorzy sadowi, Policja, Straz Miejska.

- Dbiblioteka — literatura specjalistyczna

- komputery (Internet)

- ksero

- sklepik



. Potrzeby szkoty:

finansowe

pomoce dydaktyczne

wyposazenie sal do prowadzenia zajec
kota zainteresowan

doksztatcanie nauczycieli 1 wychowawcow



Cele programu

Cel glowny

Promowanie zdrowego stylu zZycia.

Cele strategiczne

v' Promocja zdrowia, wszelkich poczynan prozdrowotnych i bezpie-

czenstwa dla catej spotecznosci lokalnej.

v’ Zapobieganie i ograniczenie wszelkich dysfunkcji zachowan u

v
v

v

UCZNIOW.

Stwarzanie w szkole przyjaznego klimatu dla kazdego ucznia.
Integrowanie dziatan i poczynan profilaktycznych szkoty i srodowiska
rodzinnego.

Nauka asertywnosci.

Cele szczegolowe

v
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Wyrownywanie szans edukacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci Zyciowych uczniow.

Rozwdj kompetencji osobowych w zakresie wychowania i profilaktyki.
Rozbudzanie zainteresowania witasnym rozwojem i zdrowiem.
Uswiadomienie znaczenia zachowan ryzykownych (umoZliwienie
uczniom wycofania sie z zachowan ryzykownych).

Ksztattowanie umiejetnosci przeciwstawiania sie negatywnym wply-
wom grup nieformalnych.

Uswiadomienie zagrozen wyptywajqcych z rzeczywistosci wirtualnej.
Zdrowy tryb Zycia — propozycja dzialan w czasie pozalekcyjnym.
Uswiadamianie konsekwencji stosowania agresji psychicznej i fizycz-

nej.



Dodatkowe informacje zwigzane z programem

1. Termin realizacji — program realizowany w naszym gimnazjum od

wrzesnia 2014 do konca czerwca 2015 r.
2. Schematy i warianty zajec.
A/ Informacje — potaczenie informacji o uzaleznieniach z zajgciami
poswigconymi problemom emocjonalnym i relacjom interpersonal-
nym.
B/ Decyzje — zajgcia przygotowujace mtodych ludzi do podejmowa-
nia racjonalnych decyzji dotyczacych picia alkoholu, narkotyzowania
si¢ 1 palenia papieroséw, obejmujace nastepujace zagadnienia:

v" informacje i pojecia zwigzane z uzaleznieniami,

v’ postawy wobec alkoholu, narkotykow i stereotypy zwigzane

z ich zazywaniem,

v’ jak sie wyleczy¢?

v mechanizm nacisku grupowego — jak mowi¢ ,,nie”?

v’ problemy dzieci 0s6b uzaleznionych — jak im mozna pomdc?
C/ Zycie wérdod ludzi — szeroki program, ktorego celem jest poprawa
emocjonalnego i spotecznego funkcjonowania dzieci, co w rezultacie
ma zwigkszy¢ ich odpornos¢ na uzaleznienia.
Przedmiotem zaj¢¢ beda zagadnienia dotyczace umiejetnosci radzenia
sobie w zyciu:

v’ emocje, co ludzie przezywaja jak to okazujg?

v w czym ludzie sg do siebie podobni a w czym rézni?

v ,ja’ w grupie,

v’ przyjazn, sympatia i mitos¢,



v" relacje: chlopcy — dziewczeta,

v" konflikty i ich rozwigzywanie,

v’ dzieci, mlodziez i dorosli — wzajemne kontakty,

v’ co wybra¢, jak podejmuje sie decyzje?

v" jak radzi¢ sobie z ktopotami, jak pomagac sobie i innym?
v’ problemy szkolne,

v namawianie i odmawianie,

v’ jak spedzaé czas wolny?

v’ co to znaczy zdrowe zycie?

. Metody pracy.

v' wywiad,

v’ odgrywanie scenek,
opowiadania,

praca w matych grupach,
wyktad,

burza moézgow,

dyskusja na forum klasy,
debaty za i przeciw,

wypracowania,

AN NN Y N N N N

formy aktywnos$ci ruchowe;.
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5. Strategie profilaktyczne.
W trakcie realizacji zadan i1 poczynan profilaktycznych nauczyciel,
wychowawca ma mozliwos$¢ skorzystania z dowolnej strategii dziatania
w zaleznos$ci od tego jakie tresci chce przekazywaé dzieciom 1 w zalez-

nosci od tego w jaki sposob zamierza to czynic:

= strategia informacyjna

Celem dziatan jest dostarczenie informacji na temat skutkéw zacho-
wan ryzykownych czy nieakceptowanych spotecznie. Poprzez przeka-
zywane informacje prowadzacy umozliwia podopiecznym dokonywanie
racjonalnych wyborow. Przekazywane informacje powinny by¢ rzetelne,
podawane rzeczowo, w sposob dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych uczniow 1 ich wiedzy. Prowadzacy nie powinien przekazywang
informacjg straszy¢, czy zbyt ,,zaciekawiac”.

Aby programy informacyjne mialy znaczenie zapobiegawcze osoba
przekazujaca informacj¢ musi by¢ wiarygodna, musi wzbudzaé zaufanie
uczniow.

Strategia informacyjna jest realizowana poprzez: mini wyktad, filmy,

rozmowy tematyczne, dyskusje, plansze, ulotki, prospekty, itp..

= strategia edukacyjna

Poprzez stosowanie tej strategii prowadzacy rozwija u podopiecznych
umiejetnosci psychologiczne 1 spoteczne, w tym umiejetnosci budowania
kontaktéw z innymi ludZzmi, radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania

konfliktéw, opierania si¢ presji grupy.

11



Strategia edukacyjna ktadzie nacisk na umiejetno$¢ dokonywania ra-
cjonalnych wyboréw, obron¢ wilasnego zdania, rozwijanie akceptacji.
Poprzez przekazywanie tresci za posrednictwem strategii edukacji wy-
twarza si¢ u podopiecznego pozytywne cechy osobowosci. Kreuje si¢
osobe¢ posiadajaca wilasne zdanie, preferujaca zdrowy tryb zycia, akcep-
tuja swoja tozsamo$¢ 1 umiejgcg pomagac innym. Strategie edukacyjne
sa realizowane poprzez bloki ¢wiczen 1 gier psychoedukacyjnych, gier

interakcyjnych oraz poprzez zajecia warsztatowe 1 treningi umiejetnosci.

= strategia alternatyw

Jej celem jest pomoc w zaspokajaniu potrzeby sukcesu, satysfakciji,
przynaleznosci, poprzez dzialalno$¢ pozytywna bedaca alternatywa dla
zachowan ryzykownych (palenia papierosow, picia, odurzania si¢, agre-
sji). Poprzez stosowanie tej strategii prowadzacy rozwija, ksztattuje zain-
teresowania podopiecznego, proponuje mu alternatywne i zarazem
zdrowe sposoby spedzania wolnego czasu. Atrakcyjne dziatania alterna-
tywne stwarzajg okazje do wycofania si¢ z zachowan ryzykownych.

Pokazuja mtodemu cztowiekowi, ze mozna osiggnacé cele osobiste
réznymi drogami i, ze nie muszg by¢ to drogi niebezpieczne, ryzykowne.

Te strategi¢ zaleca si¢ stosowa¢ w przypadku pracy z uczniami prze-
jawiajacymi zachowania dysSfunkcjonalne, ktorzy maja mate szanse na
zaspokojenie potrzeby sukcesu czy docenienia w warunkach klasy
szkolnej i w czasie nauki.

Zajecia profilaktyczne realizowane w ramach strategii alternatyw po-
zwalaja tez na uzyskanie cennych, dodatkowych informacji o uczniach

oraz wskazdéwek do dalszej pracy profilaktycznej.
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= strategia interwencyjna

Celem strategii jest pomoc indywidualnym uczniom w zidentyfiko-
waniu 1 rozwigzaniu konkretnej sytuacji kryzysowej. Dodam, Ze t¢ stra-
tegi¢ stosuje si¢ w przypadku profilaktyki drugo i trzeciorzedowej czyli
grup podwyzszonego i wysokiego ryzyka. Strategia ta wymaga od na-
uczyciela profesjonalnej wiedzy, odpowiednich predyspozycji osobowo-
sciowych oraz pozyskania 1 wlgczenia do wspotpracy rodzicow. W ra-
mach tej formy dzialania, konieczne jest skorzystanie z pomocy specjali-

stow.

= strategia zmiany przepisow

Dotyczy ona sytuacji, gdy uczniowie podejmuja okreslone zachowa-
nia dysfunkcyjne, a w szczegolnosci, gdy zaczynajg eksperymentowac z
ryzykownymi zachowaniami. Strategia ma na celu pomoc indywidual-
nym uczniom w rozwigzaniu konkretnej sytuacji i wycofanie si¢ z podje-
tych zachowan dysfunkcyjnych.

Strategie zmian przepisow sg realizowane poprzez wprowadzone re-
gulaminy, procedury oraz indywidualne konkrety, dostarczajace infor-

macje na temat konsekwencji oraz mozliwosci dalszej pomocy.,
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Tresci i zadania

| ZAGADNIENIE — PRZECIWDZIALANIE NIEPOWODZENIOM
SZKOLNYM

1. Rozpoznanie:

» Zebranie informacji o uczniach z przedszkola lub ze szkoty pod-
stawowe;j.

» Zebranie informacji przez wychowawce klasowego.
> Analiza dokumentacji przez pedagoga szkolnego.
Odpowiedzialni: dyrekcja, wychowawcy klas, pedagog szkolny, psy-
cholog szkolny, logopeda, oligofrenopedagog.
Termin realizacji: pierwsze potrocze klasy pierwsze;.

2. Organizacja pomocy:
» Wspotpraca z rodzicami w celu ustalenia kierunku dziatan.
» Zorganizowanie pomocy kolezenskiej w obszarze klasowym.
» Uruchomienie zaje¢ wyrdwnawczych i (lub) terapeutycznych.
» Kierowanie na badanie do Poradni  Psychologiczno-

Pedagogicznej.

Odpowiedzialni: dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny.
Termin realizacji: drugie potrocze klasy pierwsze;.

3. Budowanie silnej osobowos$ci ucznia:
Zajecia warsztatowe w obszarach:
» Ksztattowanie pozytywnego myslenia i wiary w siebie.
» Poznawanie siebie.

» Rozbudzanie zainteresowan uczniow.
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» Poznawanie technik radzenia sobie ze stresem. Postepowanie
w sytuacjach trudnych.

» Komunikacja interpersonalna.

» Asertywno$¢ jako umiejetnos¢ swiadomego odmawiania.

Odpowiedzialni: wychowawcy klas pierwszych, pedagog szkolny.

Termin realizacji: caly rok w ramach zaje¢ dodatkowych oraz pod-

czas lekcji wychowawczych.

|| ZAGADNIENIE — UMIEJETNOSCI ZYCIOWE UCZNIOW

1.Poszerzanie wiedzy o sobie:
» Rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez uczestnictwo w kot-
kach zainteresowan.
» Budowanie pozytywnego wizerunku samego siebie.
» Budowanie wsparcia i empatii w grupie.
» Wsparcie i empatia w odniesieniu do grup nieformalnych.
» Poznawanie mechanizmoéw dojrzewania fizycznego i psychiczne-
go.
Odpowiedzialni: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
przedmiotowcy, nauczyciele biologii, wychowawcy, nauczyciele reali-
zujacy przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Termin realizacji: caly rok.
2. Rozwijanie postaw odpowiedzialnych:
a) W formie zaje¢ warsztatowych:

» Ksztaltowanie postawy asertywnej jako cechy charakteru.
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» Ksztaltowanie postaw asertywnych w stosunku do negatywnego
wplywu grup nieformalnych (umiej¢tno$¢ oceny zjawisk pozy-
tywnych i negatywnych).

» Sposoby postepowania w sytuacjach konfliktowych.

» Przeciwdzialanie agres;ji.

b) Poprzez bezposrednie dziatania:

» Ponoszenie odpowiedzialnosci za spolecznosé, w ktorej uczen
funkcjonuje poprzez aktywne dzialanie we wtadzach uczniow-
skich.

» Rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych.( Znajomos$¢
regulaminow i ich egzekwowanie.)

» Wspieranie postaw tolerancyjnych.

Odpowiedzialni: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele

przedmiotowcy, n-le WOS, historii, wychowawcy, opiekun SU, peda-
gog, psycholog.

111 ZAGADNIENIE — WYCHOWANIE ZDROWOTNE

1. Nabycie przez ucznidow zdolnosci samodzielnego dokonania wyboru
zachowan wlasciwych dla zdrowia wtasnego 1 innych ludzi.
» Ukazanie uczniom wartosci zdrowia jako potencjatu, ktorym dys-
ponuja.
» Zapoznanie ucznioOw ze sposobami zachowywania, wzmacniania i
poprawiania zdrowia.

» Promowanie zdrowego stylu zycia..
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» Przedstawianie zagrozen dla zdrowia cztowieka i mozliwosci ich
minimalizowania lub eliminowania.

» Rozwijanie zdolnos$ci samokontroli i pielegnacji zdrowia oraz
wspieranie innych ludzi w tych zachowaniach.

» Wyrabianie postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie wraz z
umiejetnoscig przewidywania skutkéw wiasnych zachowan dla
zdrowia swego i innych ludzi.

Odpowiedzialni: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
wychowania fizycznego, biologii, techniki, wychowawcy, higienistka
szkolna, nauczyciele realizujacy przedmiot ,,wychowanie do zycia w
rodzinie”..

Termin realizacji: caly rok.

2. Promocja zdrowia w szkole.

a) W formie aktywnosci ruchowe;:

» Ksztaltowanie potrzeby uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

» Wyrabianie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego w sposob
czynny.

» Ksztaltowanie silnej osobowosci poprzez sport.

» Organizowanie réznego rodzaju zaj¢c¢ sportowych z naciskiem na
formy aktywnos$ci ruchowej odpowiedniej dla rodzinnego upra-
wiania sportu

b) Poprzez bezposrednie dziatania:

» Zajecia sportowo-rekreacyjne.

» Zajecia turystyczno-krajoznawcze.

» Zajecia kulturalno-rozrywkowe.
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Odpowiedzialni: wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego,

opiekunowie SU.

3. Zdrowie a rzeczywisto$¢ wirtualna.
» Wplyw mediow na zycie i zachowanie ludzi.
» Zrozumienie zagrozen wynikajacych z przekazow medialnych.
» Zagrozenia dla psychicznego i moralnego rozwoju cztowieka,
pltynace z mediow.
» Uzaleznienia medialne.

Odpowiedzialni: wychowawcy, nauczyciele informatyki.

IV ZAGADNIENIE — WSPOLDZIAEANIE Z RODZICAMI

1. Budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami celem pozyskiwania ich
jako sojusznikOw poczynan wychowawczych.
2. Uswiadomienie rodzicom jak wazne sg wszelkie ich dziatania, ktore

chronig dziecko przed r6znymi zagrozeniami.

V ZAGADNIENIE — WSPOEPRACA Z INSTYTUCJAMI

1. Systematyczna wspodlpraca z instytucjami, ktdére wspierajg prace
szkoty:
» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
» Komenda Powiatowa Policji
» Sad — Wydziat d/s Rodzinnych i dla Nieletnich
» Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
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» Przychodnia Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznien
» Osrodek Pomocy Spoleczne;j
» Straz Miejska.

V1 ZAGADNIENIE — ZADANIA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
SZKOLY I RODZICOW UCZNIOW

1. Zadania dyrektora we wdrazaniu oddzialywan profilaktycznych

w szkole:

» stwarza warunki do realizacji poczynan profilaktycznych w szkole

» inspiruje nauczycieli do podejmowania si¢ realizacji zadan profi-
laktycznych

» dba o ciaggte doskonalenie kadry oraz mobilizuje i aktywizuje pra-
cownikOw administracji 1 personel obstugi do podnoszenia umie-
jetnosci w zakresie pracy z uczniami

» ustala sposob komunikowania si¢ szkoty z rodzicami, zwlaszcza
w zakresie ich oczekiwan wobec szkoty oraz co do sposobu prze-

kazywania informacji o uczniach.

2. Zadania wychowawcy we wdrazaniu oddzialywan profilaktycznych:
> planuje i realizuje poczynania wychowawcze w swojej klasie w
oparciu o wczesniej przeprowadzong diagnoza
» inspiruje sytuacje, ktore wspierajg rozwoj ucznia
» podejmuje szereg dziatan, ktore ograniczaja czynniki zagrazajace

prawidlowemu rozwojowi ucznia
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» podejmuje systemowe i spojne oddzialywania profilaktyczno —
wychowawcze zarowno w odniesieniu do swoich uczniow, jak i
rodzicow

» doskonali warsztat pracy poprzez systematyczne samoksztatcenie.

3. Zadania pedagoga i psychologa we wdrazaniu poczynan profilak-
tycznych w szkole:

» calosciowo nadzoruje plan i dziatania profilaktyczno - wycho-
wawcze szkoty

» stuzy rada i pomocg wychowawcom klas w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych

» wspolpracuje z rodzicami

» diagnozuje problemy wychowawcze szkoty, koordynuje i monito-
ruje przebieg realizacji planu profilaktyki — wychowawczego
szkoty

» wspiera wychowawcow 1 nauczycieli w realizacji zadan profilak-
tyczno — wychowawczych szkoty

» uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu (rady pedago-
giczne, przedmiotowe zespoly samoksztatceniowe)

» podejmuje i prowadzi przedsiegwzigcie o charakterze szkolenio-
wym dla réoznych grup odbiorcoOw (uczniowie, nauczyciele, rodzi-
ce)

» pracuje indywidualnie i grupowo z uczniami i rodzicami

» dokonuje ewaluacji z przebiegu realizacji planu wychowawczego

szkoty.
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4. Zadania wszystkich pracownikéw szkoty we wdrazaniu poczynan pro-
filaktycznych w szkole:
» podejmuje dziatania wychowawcze na terenie szkoty, w kazde;j
nadarzajacej si¢ sytuacji
» podejmuje dziatania, ktdre ograniczaja czynniki zagrazajace pra-
widlowemu rozwojowi ucznia
» wspiera nauczycieli wychowawcoéw w realizacji zadan profilak-
tyczno — wychowawczych

» doskonali warsztat pracy poprzez systematyczne samoksztatcenie

5.Zadania rodzicéw wynikajace ze wspotdziatania ze szkolg w obszarze
profilaktyki:
» udzial w strukturach szkoty; Rada Szkoty, Rada Rodzicow
» realizacja r6znych form wspoétpracy indywidualnej wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty
» wspoéhuczestniczenie w dokonywaniu ewaluacji pracy profilak-
tyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty poprzez wyrazanie
opinii o szkole
VII ZAGADNIENIE- WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZ-
TWA ZAWODOWEGO

l. Realizatorzy:
1. Wychowawcy Klas;
2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;
3. Pedagog- doradca zawodowy, pedagog, psycholog.

1. Cele:
1. Wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawo-
dowej;
2. Przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decy-
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zji zyciowych 1 zawodowych;

3. Ksztaltowanie postaw mtodziezy;

4. Wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach dorad-
czych na rzecz mtodych ludzi.

I1l.  Zadania:
1. Okreslenie priorytetéw przez rad¢ pedagogiczna;
2. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb mtodziezy, rodzicow
I nauczycieli;
3. Aktualizacja bazy informacyjney;
4. Inspirowanie ucznidéw do samodzielnego poszukiwania in-
formacji;

IV. Formy dzialania:
1. Zajecia z doradztwa zawodowego, wychowawcze, informa-
tyki;
2. Zajgcia warsztatowe pozalekcyjne;
3. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;
4. Wykorzystanie pracowni komputerowej i biblioteki do prze-
prowadzania zaj¢¢ tematycznych;
5. Wyjscia klasowe np. na targi edukacyjne, do szko6t ponad-
gimnazjalnych, do zaktadoéw pracy (w ramach ,,Dnia przedsig-
biorczosci”);
6. Organizowanie na terenie szkoly spotkan zawodoznaw-
czych.

V.  Sens funkcjonowania:
1. Wysokie bezrobocie wsrdd absolwentows;
2. Konieczno$¢ mobilnosci zawodowe;;
3. Nowe realia rynku edukacyjnego;
4. Nowe realia rynku pracy.

FORMY DZIALANIA

1. Formy adresowane do uczniow:
- diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole,
- zajecia warsztatowe stuzace u§wiadomieniu uczniow
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o koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowe;,

- zajgcla warsztatowe stuzgce samopoznaniu 1 okresleniu pre-
dyspozycji wyznaczajacych rozwdj 1 karier¢ zawodowa,

- zaj¢cia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,

- zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania doku-
mentoéw aplikacyjnych (zyciorys zawodowy, CV, list motywa-
cyjny),

- zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umie-
jetnosci autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej

z potencjalnymi pracodawcami,

- zajecia warsztatowe shuzgce promowaniu samozatrudnienia,
- zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujacym
prawem pracy prawem administracyjno- gospodarczym,

- gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno- zawo-
dowej

(o zawodach, o mozliwo$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, o
ofercie rekrutacyjnej lokalnych szkét ponadgimnazjalnych),

- tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do
Internetu,

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow (zgodnie ze
specyfikag kierunkéw ksztatcenia w danej szkole),

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i stowarzyszen
pracodawcow praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
mozliwosci zatrudnienia),

- organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci (okazja
do prezentacji zainteresowan, umiejetnosci, tworczej postawy
uczniow),

- organizowanie uczniowskich gietd pracy i targéw edukacyj-
nych,

- organizowanie dni otwartych szkoty (promocja oferty eduka-
cyjnej placowki),

- przygotowanie wspolnie z nauczycielami informatora o ofer-
cie edukacyjnej placowki,

- propagowanie idei wolontariatu,

- tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradca za-
wodowym na terenie szkoty.
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Formy adresowane do nauczycieli:
- szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania ka-
riery zawodowej w szkolnictwie,
- warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
- tworzenie warunkow do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢
wiedzg,
- §ledzenie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow,
- przygotowanie wspoélnie z uczniami informatora o ofercie
edukacyjnej swojej szkoty,
- organizowanie dni otwartych (promocja oferty edukacyjnej
swojej szkoty)
- stworzenie wspodlnie z uczniami serwisu internetowego po-
swieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawo-
dowej.
3. Formy adresowane do rodzicow:
- umozliwienie indywidualnej rozmowy z doradca zawodo-
wym na terenie szkoly,
- spotkania z przedstawicielami r6znych profes;i,
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i stowarzy-
szen, pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pra-
codawcow, lokalny rynek zatrudnienia),
- dni otwarte szkoty,
- udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej (0 za-
wodach, mozliwos$ciach ksztalcenia 1 zatrudnienia, planach
rekrutacyjnych lokalnych),
- tworzenie bazy danych o lokalnych firmach,
- organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczosci.
4. Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i samorzg-
du:
- szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania
kariery zawodowej w szkolnictwie,
- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 dzielenia
si¢ wiedza,
- §ledzenie losow edukacyjnych i zawodowych absolwen-
tow,
- stworzenie dla ucznidow serwisu internetowego poswieco-
nego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej.
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PROCEDURY I ALGORYTMY POSTEPOWANIA
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Procedury postepowania

I. Procedura postepowania dotyczaca niespelnienia obowiazku
szkolnego

Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznej kontroli obec-
nosci ucznia.
2. Po stwierdzeniu faktu 5- dniowej nicobecnosci ucznia, wychowawca
zobowigzany jest do ustalenia powodu nieobecnosci i w przypadku nie-
uzasadnionej absencji poinformowania pedagoga szkolnego;
3. Wychowawca lub pedagog szkolny powinien nawigza¢ kontakt z ro-
dzicami i poinformowa¢ o konsekwencjach prawnych wynikajacych
z dalszej nieuzasadnionej nieobecnos$ci dziecka w szkole;
4. W przypadku gdy uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, szkota po-
dejmuje postgpowanie egzekucyjne w trybie administracyjnym.
I1. Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniow na zawo-
dy, konkursy i inne imprezy.
1. Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach
imienng list¢ uczestnikdw, uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyj-
$cia 1 powrotu.
2. Przedstawia sporzadzong liste uczestnikow dyrekcji szkoty 1 pozosta-

wia w sekretariacie szkoty;

25



3. Organizator imprezy zapoznaje z lista wychowawce klasy danego
ucznia, ktéry podpisem potwierdza zwolnienie ucznia z lekcji, odnoto-
wujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem- zw.(zwolniony);

4. W przypadku wyj$¢ zbiorowych uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w
imprezie z réznych przyczyn, a sg tego dnia w szkole, pozostajg pod
opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

I11. Procedura postepowania dotyczaca samowolnego opuszczania
sali lekcyjnej w czasie zajeé¢ lub szkoly przez ucznia.

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza sal¢ lekcyjng lub
szkote, nauczyciel prowadzacy zajecia po zakonczeniu lekcji zawiada-
mia rodzicOw ucznia oraz informuje o zdarzeniu wychowawce klasy,

a W razie jego nieobecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego;

2. Jezeli sytuacja si¢ powtarza i uczen notorycznie, samowolnie podczas
zajec, opuszcza salg lekcyjng Iub szkote, wychowawca klasy wzywa do
szkoty rodzicow ucznia i przeprowadza rozmowe Z rodzicami oraz
uczniem w ich obecnos$ci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania samowol-
nego opuszczania zajeé, rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka.
Ustala z rodzicami strategi¢ postgpowania. Sporzadza notatke ze spotka-
nia w tzw. zeszycie uwag.

IV. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen jest ofiara
przemocy w szkole.

1. Nauczyciel stownie i stanowczo reaguje na zachowanie przemocowe
ucznia, doprowadza do przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje
sprawce 1 ofiare;

2. Zghasza przypadek do wychowawcy, pedagoga, dyrektora oraz odno-

towuje informacje o zdarzeniu w dzienniku lekcyjnym lub tzw. zeszycie
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uwag

3. Nauczyciel, wychowawca klasy lub pedagog szkolny rozmawia ze
sprawca 1 ofiarg zaj$cia- w formie konfrontacji z osobami bezposrednio
uczestniczacymi w zdarzeniu 1 wspolnie dochodzg do rozwigzania kon-
fliktu, lub prowadzi rozmowy oddzielnie z ofiarg i sprawcg w celu unik-
ni¢cia konfrontacji ze sobg ucznia- ofiary i ucznia- sprawcy, aby chronié¢
ucznia poszkodowanego;

4. Nauczyciel, wychowawca klasy lub pedagog szkolny informuje rodzi-
coOw pokrzywdzonego dziecka o zdarzeniu, poucza ich o mozliwos$ci zto-
zenia zawiadomienia w odpowiedniej jednostce policji;

5. Jesli doszto do drastycznego naruszenia godnosci ucznia lub zachodzi
podejrzenie popetnienia czynu karalnego, pedagog szkolny lub dyrektor
informuje o tym Policje lub Sad Rodzinny;

V. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen jest sprawca
przemocy w szkole.

1. Nauczyciel stanowczo reaguje na agresywne zachowanie, doprowadza
do jego przerwania, rozdziela i odizolowuje sprawce 1 ofiare. W uzasad-
nionych sytuacjach spisuje zeznania dzieci- swiadkow, ktore moga by¢
pomocne w przekazaniu rodzicom sprawozdania o udziale ich dziecka
w krzywdzeniu kolegow.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa nauczyciel in-
formuje pedagoga lub dyrektora w celu powiadomienia policji.

V1. Procedura postepowania w sytuacji kiedy nauczyciel jest ofiara
przemocy (zniewazenie nauczyciela, upokorzenie).

1. Nauczyciel, ktory jest ofiarg przemocy ze strony uczniow, nie powi-

nien ukrywac tego faktu. Powinien natomiast ujawni¢ zdarzenie, zanim
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wroci na lekcje do tej samej klasy;

2. Pokrzywdzony nauczyciel rozmawia z innymi nauczycielami, peda-
gogiem, dyrekcja o zaistniatym zdarzeniu zwigzanym z agresjg uczniow;
3. Dyrektor szkoly razem z nauczycielem rozmawia z kazdym sprawcg
przemocy. Kazdy uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swo-
je czyny;

4. Dyrektor wzywa rodzicow uczniéw i informuje ich o zdarzeniu;

5. Sprawcy zostajg ukarani zgodnie z obowigzujagcymi w szkole reguta-
mi;

6. Jesli zostata naruszona godnos¢ nauczyciela 1 zachodzi podejrzenie, ze
zostato ztamane prawo, nauczyciel powiadamia policjg.

VII. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia
prowadzenie lekcji.

1. Nauczyciel reaguje stownie 1 stanowczo, informuje ucznia o tamaniu
przez niego regulaminu szkoty oraz o wynikajacych stad konsekwen-
cjach;

2. Po zakonczeniu lekcji nauczyciel informuje wychowawce klasy, a w
przypadku jego nicobecnosci pedagoga lub dyrektora o zaistniatej sytu-
acji;

3. Nauczyciel telefonicznie wzywa rodzicéw i rozmawia nt. trudnosci
ucznia oraz ewentualnej mozliwo$ci pomocy, a takze konsekwencjach
wynikajacych z regulaminu szkoty;

4. Odnotowuje informacje¢ o zaistniatej sytuacji w tzw. zeszycie uwag;
5. Obserwuje zachowanie ucznia;

VIII. Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zacho-

wan uczniow, ktore zagrazajq bezpieczenstwu ich samych lub innych
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0osob (autoagresja, mowienie o samobdjstwie, wyrazanie grozb pod
adresem kolegow i nauczycieli, kontakt z pornografia, posiadanie
niebezpiecznych narzedzi, Srodkow pirotechnicznych, itp.)

1. W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych za-
chowan ucznia, zagrazajacych jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych oso6b, nauczyciel niezwlocznie powiadamia wychowawce klasy;
2. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty, spo-
rzadza notatke dotyczaca zdarzenia. W razie potrzeby zapewnia bezpie-
czenstwo uczniowi do czasu przekazania go rodzicom;

3. Wychowawca wzywa rodzicow do szkoty lub w razie koniecznosci
natychmiast kontaktuje si¢ z nimi osobiscie. Wspodlnie z pedagogiem
przeprowadza rozmowg z rodzicami, ktora powinna zakonczy¢ si¢ usta-
leniem dalszego postgpowania z uczniem,;

4. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa szkota powiadamia policje,
natomiast jesli analiza sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie lub jego
demoralizacje¢, szkota przekazuje odpowiednig informacj¢ do Sadu Ro-
dzinnego.

IX. Procedura postepowania w przypadku przyjscia do szkoly
ucznia z urazami wskazujacymi na przemoc fizyczng w domu.

1. Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zgtosi mu po przyjsciu do szkoty
urazy (zlamania, sthuczenia, zasinienia, zranienia itp.) stwarzajace podej-
rzenie, ze powstaly one w czasie pobytu ucznia w domu, postepuje

W nastgpujacy sposob:

a) zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke 1 wsparcie osoby do-
roste;j,

b) powiadamia wychowawcg klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty,
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c) wspolnie z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem wystuchuje
relacji ucznia,

d) wspolnie z higienistkg ocenia stan ucznia 1 ewentualnie udziela mu
niezbednej pomocy lub wzywa pomoc medyczna,

e) powiadamia policj¢ i w razie potrzeby uczestniczy w niezbednych
czynnosciach,

f) powiadamia rodzicow ucznia.

2. Podobny tryb obowigzuje rowniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz
do$wiadczyt w domu innego rodzaju przemocy 1 odmawia powrotu do
domu lub informuje nauczyciela, ze rodzice sg pod wptywem alkoholu 1
nie moga wykonywac¢ czynnos$ci opiekunczych wobec ucznia.

3. Decyzj¢ w sprawie dalszych dziatah podejmuje dyrektor szkoty.

X. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kra-
dziezy lub niszczenia mienia przez ucznia.

1.W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawg
zajmuje si¢ nauczyciel, ktéremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono;

2. Nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia, powiadamia pedagoga
szkolnego 1 dyrektora szkoty oraz prowadzi we wspodlpracy z pedago-
giem postepowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalnosci osobiste;j
ucznia;

3. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa rodzicow
ucznia poszkodowanego, jak 1 podejrzanego o dokonanie kradziezy lub
zniszczenia;

4. W czasie rozmowy rodzice zostajg powiadomieni o podj¢tych przez
szkote dzialaniach majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog

szkolny odnotowuje informacje¢ o zaistnialym incydencie w dzienniku
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zaje¢ pedagoga;

5. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala
sankcje wobec ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciga-
gnietych konsekwencji w stosunku do jego dziecka;

6. W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza kwo-
te zgodng z aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zgta-
szana policji.

XI. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia
wymagajacego interwencji lekarza.

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegt uczen, wymaga specjali-
stycznej pomocy, nalezy doprowadzi¢ go do gabinetu higienistki szkol-
nej lub wezwac jg na miejsce zdarzenia;

2. W razie nieobecnosci higienistki szkolnej nalezy natychmiast wezwac
pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty lub
jego zastepce;

3. Do czasu przybycia higienistki lub pogotowia ratunkowego osoby
przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmuja natych-
miast niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie i zycie ucznia,

4. Dyrektor szkoty lub jego zastepca powiadamia o wypadku rodzicéw
ucznia;

5. Celem ustalenia okolicznos$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje ko-
misje badajaca przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest
protokot, ktory musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu po-
dobnych zdarzen;

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane

na posiedzeniu rady pedagogicznej.
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XII. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powo-
dujacego ciezkie uszkodzenie ciala lub skutkiem Smiertelnym.

1. W sytuacji, gdy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, nalezy natych-
miast wezwac pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby
przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmujg natych-
miast niezb¢dne czynnos$ci ratujgce zdrowie 1 zycie ucznia.

2. Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej, na-
uczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i
natychmiast wzywa na jego miejsce policje¢ oraz dyrektora szkoty lub
jego zastepce;

3. Dyrektor szkoty lub jego zastepca informuje o zdarzeniu policjg, ro-
dzicow (opiekundéw prawnych), organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego;

4. Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony
tak, by byto mozliwe petne ustalenie okolicznosci 1 przyczyn zdarzenia;
5. Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku dyrektor szkoty powotuje ko-
misje badajaca przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest
protokot, ktory musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu po-
dobnych zdarzen;

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg omawiane
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

XI11. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekar-
skiej.

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gtownie wykwali-
fikowana higienistka szkolna;

2. Pod nieobecnos¢ higienistki pomocy uczniom udziela wychowawca
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klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty;

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nie posiadajacych
kwalifikacji medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utoze-
nia dziecka w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego oddychania
oraz masazu serca, niedopuszczania do sytuacji zagrozenia zycia;

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest do-
puszczalne tylko i wytgcznie po konsultacji z rodzicem (opiekunem
prawnym) dziecka lub lekarzem;

5. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym
samym czasie zajecia dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze z wigk-
szg grupa ucznidw jest on zobowigzany do ustalenia opickuna dla pozo-
stalych uczniow. Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedo-
puszczalne!

6 W przypadku matej skutecznos$ci udzielanej pomocy nalezy bez-
zwlocznie poinformowac¢ dyrektora lub zastepce dyrektora szkoty. Dy-
rektor lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia ro-
dzicow (opiekundéw prawnych) ucznia oraz, w razie koniecznos$ci, pogo-
towie ratunkowe.

7. Po przybyciu do szkoty rodzice (opickunowie prawni) lub lekarz po-
gotowia ratunkowego przejmuja odpowiedzialnos¢ za dziecko. Szkota
udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

XI1V. Strategia reagowania wobec sprawcy i ofiary cyberprzemocy:
Gdy sprawca i ofiara cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem naszej
szkoty, wychowawca, pedagog lub psycholog podejmuje nastepujace
dziatania:

1. Zabezpieczenie dowoddw, ustalenie okolicznosci zdarzenia, identyfi-
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kacja ofiary, sprawcy 1 ewentualnych swiadkow;

2. Poinformowanie dyrektora szkoty, dokonanie analizy zdarzenia 1 za-
planowanie dalszego postepowania; w przypadku przestepstwa $cigane-
go z urzedu powiadomienie policji 1/lub sadu rodzinnego.

3. Rozmowa z uczniem- ofiarg przemocy

- celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznos$ci zajs$cia: wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukiwanie rozwigzania sy-
tuacji konfliktoweyj;

- udzielenie wsparcia emocjonalnego, obserwacja werbalnych

I pozawerbalnych przejawoéw uczué ofiary;

- udzielenie porady, jak uczen- ofiara ma si¢ zachowac, aby zapewni¢
sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesla-
dowania;
4. Rozmowa z uczniem- sprawca przemocy o jego zachowaniu:

- celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajScia, wspolne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytu-
acji konfliktowej;

- sprawca powinien otrzymac jasny 1 zdecydowany komunikat o tym, ze
szkota nie akceptuje zadnych form przemocy;
- nalezy omowi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac
0 konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zasto-
sowane;
- sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziala-
nia i usunigcia z sieci szkodliwych materiatow;
- waznym elementem rozmowy jest okreslenie sposobow zadoscuczy-

nienia wobec ofiary cyberprzemocy;
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5. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozma-
wia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy:

- nie nalezy kontrolowa¢ sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy.

6. Powiadomienie rodzicOw sprawcy 1 omowienie z nimi zachowania
dziecka:

- rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia
1 zapoznani z materialem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dal-
szego postepowania i podjetych przez szkole srodkoéw dyscyplinarnych
wobec ich dziecka;

- w miar¢ mozliwosci nalezy stara¢ si¢ pozyskac rodzicéw do wspotpra-
cy 1 ustali€ jej zasady:

- warto wspolnie z rodzicami opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicoOw 1 przedstawiciela szkoty
oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy re-
alizacji zdah zawartych w umowie.

7. Powiadomienie rodzicow ofiary 1 omOwienie z nimi sytuacji:

- rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia
1 zapoznani z materialem dowodowym;

- nalezy rodzicom przedstawi¢ kroki, jakie zostaty podjete w celu wyja-
$nienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane, zaproponowac rodzicom i dziecku
pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

8. Objecie ofiary 1 sprawcy opieka Psychologiczno- pedagogiczng.

- praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w
zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i

postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii:
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- praca z ofiarg powinna zmierza¢ gtdwnie ku wsparciu emocjonalnemu;
- pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona ofierze i sprawcy na terenie
szkoty;

- W uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowac
uczniowi (za zgoda rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki;
- prowadzenie monitoringu biezgcej sytuacji dotyczacej zarowno ofiary
jak i sprawcy cyberprzemocy.

Algorytmy postepowania

1. Algorytm postepowania pedagoga szkolnego w sytuacji ujawnie-

nia ucznia zagrozonego demoralizacjg

e poinformowac o zaistniatym fakcie dyrekcje szkoty,

o wezwac do szkoly rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia 1 poin-
formowac o problemach wynikajacych z zachowania ucznia,

e w obecnosci opiekunow 1 ucznia przeprowadzi¢ rozmowe wycho-
wawcza,

e w przypadku braku zainteresowania ze strony rodzicow do wspotpra-
cy ze szkota, pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub Policje.

2. Algorytm postepowania dyrektora, pedagoga szkolnego w przy-
padku uzyskania informacji o popelnieniu przestepstwa scigane-
g0 z urzedu na terenie szkoly

e przyja¢ do wiadomosci informacje o przestepstwie,

e zapewni¢, w miar¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzo-

nym,
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zatrzymac do czasu przybycia policji ofiare przestepstwa i jego
sprawce(Ow),

odnotowac personalia uczestnikéw 1 ewentualnych §wiadkéw zdarze-
nia,

powiadomi¢ Policje,

wykona¢ ewentualne czynnos$ci zalecone przez przyjmujacego zgto-

szenie policjanta.

. Algorytm postepowania w przypadku ujawnienia na terenie szko-
ly ucznia bedacego pod wplywem alkoholu.

odizolowa¢ ucznia od klasy, pamig¢tajac, aby nie zostawi¢ go samego,
wezwac higienistke lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci

I udzielenia pomocy medycznej,

powiadomi¢ rodzicéw i zobligowac ich do odebrania dziecka ze szko-
y,

ustali¢ zrodto pochodzenia alkoholu,

ustali¢ swiadkow zdarzenia,

powiadomi¢ Policje w przypadku, gdy stan zdrowia, zachowanie nie-

letniego 1 zaistniala sytuacja daja powody do interwencji Policji,

w porozumieniu z policjantem — specjalistg ds. nieletnich uzgodnié

sposob zatatwienia sprawy.

. Algorytm post¢powania w przypadku ujawnienia na terenie szko-
ly ucznia, ktorego zachowanie wskazuje na uzycie srodka odurza-
jacego (narkotyki, ,,dopalacze”)

odizolowac ucznia od klasy, pamietajac, aby nie zostawi¢ go samego,
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e zapewni¢ w razie potrzeby pomoc lekarska,

e powiadomic¢ rodzicéw i zobligowa¢ ich do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkotly,

e zawiadomi¢ Policje w przypadku niemoznosci kontaktu z rodzicami
lub ze wzgledu na zachowanie i stan zdrowia ucznia,

e 7z zachowaniem bezpieczenstwa zabezpieczy¢ ewentualne komponen-
ty, narzedzia i miejsce zdarzenia,

e ustali¢ Swiadkow zdarzenia,

e W porozumieniu z policjantem — specjalista ds. nieletnich ustali¢ spo-
sOb zatatwienia sprawy.

( Algorytmy opracowano na podstawie ,,Przewodnika po przepisach

prawnych w sprawach nieletnich zagrozonych demoralizacjq i przestep-

b

czosciq’’- Program ,,Bezpieczna szkota
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Ewaluacja

Ewaluacja programu nastgpowac bedzie w dwoch etapach. Pierw-
szy etap — ewaluacja ksztaltujaca — opierat si¢ bedzie przede wszystkim
na ankietach przeprowadzonych wsrod uczniow klas drugich . Whioski
z ankiet pozwolg na ewentualng modyfikacje programu.

Drugi etap — ewaluacja sumujaca — przeprowadzony zostanie po
catym cyklu ksztatcenia. Do jego realizacji postuza:

- ankieta sumujaca przeprowadzona wsrod rodzicoOw 1 ucznidw klas trze-
cich,

- analiza dokumentéw szkolnych,

- bezposrednia rozmowa z uczniami 1 rodzicami, wywiady,

- obserwacja zachowan uczniow przez wychowawcow Klas.

Analiza wszystkich czynnikdw stworzy podsumowanie efektow
dziatan zwigzanych z programem. Pozwoli na oceng, ktore elementy
zostaty zrealizowane w wystarczajacym stopniu, a ktore wymagaja za-
stosowania zupetnie innych narzedzi. Bedzie to rowniez moment aby
odpowiedzie¢ sobie na pytanie w jakim stopniu program profilaktyki

spelnia swoje zadanie.
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