KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM
W SREMIE

Wstep

Funkcjonowanie szkoty jest procesem ztozonym mig¢dzy innymi z uwagi
na jej wielofunkcyjnos$¢: ksztatcenie, wychowanie, opieka, dziatalnos¢
srodowiskowa itp.

Glownym celem dziatalnos$ci szkoty jest ksztaltowanie osobowosci
cztowieka, czyli czegos, co jest nieuchwytne 1 niewymierzalne. Dziatalno$¢
szkoly dokonuje si¢ w sterze niematerialnej stad trudno$¢ sprawdzenia jakos$ci
pracy placowki. Szczegolnie jest to widoczne w sterze wychowania.

Biorac powyzsze pod uwage tworzac koncepcje pracy szkoly nalezy
wzig¢ pod uwagg:

- dotychczasowe doswiadczenia;

- projekcje losow szkoty na najblizsze lata;

- potrzeby ,, klientow” szkoty i zespotu pracownikow;

- potrzeby otoczenia placoéwki.

I. Co to jest koncepcja pracy szkoly.

Koncepcja pracy szkoly nakresla podstawowe cele 1 zadania realizowane
przez szkote. Odgrywa role drogowskazu wytyczajacego wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania.

Elementami uszczegdtawiajacymi koncepcje pracy szkoty sa:

- Statut szkoty;

- Program wychowawczy;

- Program profilaktyki;

- Plan nadzoru pedagogicznego;

- Arkusz organizacyjny;

- Plan pracy szkoty;

- Szkolny rejestr programow nauczania i podrecznikow.

I1. Misja szkoly.
. Nie wystarcza koncentrowac prace na polu ekonomicznym

bez pielegnowania ideatow...”
Ks. P. Wawrzyniak



JesteSmy po to, aby:

1. Naucza¢, wychowywac 1 inspirowa¢ do madrej wolnosci;

2. Podejmowac wysitek poznawczy 1 intelektualny;

3. Rozbudza¢ ciekawo$¢ swiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace;
4. Dopingowac¢ do roznorodnych twdérczych inicjatyw;

5. Ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania 1 przyjcte
na siebie obowiazki;

6. Uczy¢ obiektywnej oceny wiasnych poczynan;

7. Wpaja¢ zasady tolerancji, poszanowania cudzej odmiennos$ci- innosci;
8. Umacnia¢ wiar¢ we wlasne sily, realno$¢ sukcesu w roznych
dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami;

9. Ksztaltowa¢ umiejetnosci radzenia sobie W trudnych sytuacjach;

10. Wskazywac na interesujgce formy spedzania wolnego czasu,
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka i roztadowujace
napi¢cia emocjonalne.

IV. Wizja szkoly

Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Sremie jest szkola przyjazna,
bezpieczng 1 promujgcg zdrowy styl zycia. Pielegnuje i rozwija dziedzictwo
kulturowe w regionie. Pamigta o przesztosci. Panuje w niej klimat sprzyjajacy
tworczej pracy uczniow 1 nauczycieli. Ksztaltuje ona ucznia szanujgcego innych,
odpowiedzialnego 1 sSwiadomie podejmujacego decyzje w szybko zmieniajace;j
si¢ rzeczywistosci.

Szkota uwzglednia potrzeby i mozliwosci ucznidow, rozwija ich
uzdolnienia 1 zainteresowania. W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju
wychowankdéw wspotpracuje z rodzing, instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢
szkoly oraz §rodowiskiem lokalnym.

Koncepcja pracy szkoty jest modyfikowana, a podstawg jej modyfikacji
jest analiza potrzeb ucznidow, potrzeb srodowiska oraz zmiany w prawie
oswiatowym.

V. Nasz absolwent

Absolwent naszej szkoly umie odnalez¢ si¢ we wspotczesnym Swiecie,
przestrzega zasad tolerancji 1 prawdziwej komunikacji oraz dazy do dalszego
swojego rozwoju, wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejetnosci. Jest aktywny
spotecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka, cechuje go
wysoka kultura osobista. Dba o sw0j rozwoj fizyczny, promuje zdrowy styl
zycia. Jest przygotowany do nauki na dalszym etapie.



VI. Plan dzialan szkoly

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz inna dziatalno$é
statutowa szkoty.

Zaktadane cele:

- systematyczne badanie efektow ksztatcenia 1 osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
- analiza wynikow zewnetrznych;

- promowanie uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

- wzmocnienie aktywnos$ci uczniow;

- umozliwienie uczniom dostgpu do zaje¢ dodatkowych;

- eliminowanie przejawOw agresji 1 przemocy,

- przygotowanie uczniéw do §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

- promowanie zdrowego stylu zycia;

- ksztaltowanie postaw prospotecznych.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

- analizowanie wynikow sprawdziandw 1 egzaminow po kazdym etapie
ksztalcenia roznorodnymi metodami;

- monitorowanie realizacji podstawy programowej;

- formutowanie 1 wdrazanie wnioskow z analizy osiggni¢¢ uczniow;

- wskazywanie metod 1 sposobdw uczenia sig;

- organizowanie probnych egzaminow;

- rozwijanie inicjatyw w kierunku:

- zapewnienia atrakcyjnej oferty zajec¢ pozalekcyjnych;

- poszukiwania skutecznych form i metod pracy;

- mobilizowania uczniéw do udziatu w konkursach 1 zawodach;

- prowadzenie naboru do klas innowacyjnych;

- ewaluacja Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

- spojnos¢ klasowych programow_wychowawczych z Programem
Wychowawczym Szkoty;

- organizowanie zaj¢¢, imprez promujacych zdrowy styl zycia;

- wspOtpraca wychowawcow klas z pedagogiem, psychologiem, dyrekcja szkoty
oraz rodzicami ucznidw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

- prowadzenie badan dotyczacych oczekiwan uczniow i rodzicow wobec szkoty;
- rozwijanie samorzadnos$ci uczniow poprzez ich dziatalno§¢ w Samorzadzie
Uczniowskim;



- organizowanie wycieczek, imprez o roznym charakterze zwigzanych z
biezacymi potrzebami.

2. Procesy zachodzace w szkole:

Zakladane cele:

- analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy;

- wzbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami ucznidéw;
- stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych;

- monitorowanie i doskonalenie procesow edukacyjnych;

- doskonalenie wspotpracy miedzy cztonkami rady Pedagogicznej;

- angazowanie uczniow do wspotudziatu w planowaniu dziatan
wychowawczych;

- wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

- aktualizowanie koncepcji pracy;

- rozpoznawanie potrzeb uczniéw odnosnie oferty edukacyjnej;

- aktywne i systematyczne uczestnictwo nauczycieli w wewnetrznych

1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

- opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

- udziat szkoly w akcjach charytatywnych;

- realizacja projektow unijnych;

- stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;

- systematyczne przypominanie uczniom zasad oceniania- konsekwentne
stosowanie wymagan ustalonych w regulaminach;

- wspolne planowanie pracy rocznej przez zespoly przedmiotowe Rady
Pedagogicznej;

- stvorzenie warunkow do samorzadnego dziatania uczniow;

- zwickszenie wiedzy na temat indywidualizacji procesu edukacji, zastosowanie
jej w praktyce.

3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Zakladane cele:

- wykorzystanie zasobow srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju;

- wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektow
nauczania i wychowania;

- promowanie w srodowisku potrzeby uczenia sig;

- rozwijanie wspoOtpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach zycia szkoty.



Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

-kontynuacja wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
srodowisku; poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie;

- czynne wlaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze Srodowiska;

- ustalenie sposobu gromadzenia informacji o absolwentach;

- organizacja dni otwartych dla ucznidéw i rodzicow;

- czynna wspotpraca z rodzicami- wspotudziat w podejmowaniu decyzji-
zasigganie opinii w sprawach uczniow, planowanych dziataniach, imprezach;
- aktualizowanie strony internetowej szkoty;

- umieszczanie informacji o dziataniach szkoty w prasie lokalnej;

- publikacja prawa wewnatrzszkolnego na stronie internetowej;

- wypracowanie skutecznych metod w przeptywie informacji pomi¢dzy
nauczycielami a uczniami- wykorzystanie dziennika elektronicznego.

4. Zarzadzanie szkola

Zakladane cele:

- wspolne planowanie dzialan przez Rade Pedagogiczna;

- prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespot ds. ewaluacji;

- podejmowanie dziatan zwigzanych z remontami 1 modernizacja placowki;
- opracowanie na dany rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

- sprawne zarzgdzanie szkolg.

Zadania do realizacji 1 dziatania podejmowane w szkole:

- aktualizacja bazy; spis zapotrzebowania;

- w miar¢ mozliwos$ci zakup pomocy dydaktycznych proponowanych przez
zespoty przedmiotowe;

- sprawna realizacja zadan z planu nadzoru pedagogicznego;

- w miarg posiadanych srodkow doposazenie szkoty w niezbedny sprzet
audiowizualny, meble itp.;

- na biezagco prowadzona ewaluacja pracy szkoty;

- w szkole prowadzone sg remonty i modernizacje zgodnie z przydzielonymi
srodkami finansowymi;

- w szkole obowigzujg jasno okreslone procedury, regulaminy, instrukcje.

VII. Ewaluacja realizacji planu dzialan
Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celéw bedzie
nastepowac przede wszystkim poprzez:



- prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej;

- obserwacje zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

- kontrolowanie godzin z Karty Nauczyciela;

- systematyczne sprawdzanie realizacji podstawy programowej;
- analiz¢ sprawozdan z pracy zespotow dziatajacych w szkole.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania, w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru
I obserwacji oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w ramach
wybranego wymagania.



